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POLITICA
DE MEIO AMBIENTE

A Tractebel - lider global de Engenharia para os mercados de energia, agua e infraestrutura - visa promover o
desenvolvimento ambiental e cultural de maneira sustentavel e busca melhorar continuamente sua performance
nesta area.

Ao colocar em pratica essas metas, a lideranca da Tractebel tem focado sua politica de meio ambiente em
quatro objetivos-chave:

1. Antecipar, a fim de eliminar, tanto quanto possivel e, pelo menos, reduzir, o impacto negativo
resultante de qualquer atividade da Tractebel e dos projetos que desenvolvemos
para os clientes ao redor do mundo sobre o meio ambiente e sobre as pessoas.

2. Inserir o meio ambiente nos ciclos de vida de projetos para que 0s nossos clientes se beneficiem
de solucgdes ecologicamente corretas e inovadoras adaptadas as suas necessidades.

3. Promover a consciéncia de todos os nossos empregados e publicos interessados sobre os desafios
ambientais e compromissos envolvidos na nossa politica

4. Cumprir a politica da ENGIE de responsabilidade ambiental e com as legislagdes trabalhista
e ambiental em todos os lugares que operamos.

A Tractebel informa esses compromissos a todos os seus empregados e incentiva cada um deles a agir de acordo
com suas responsabilidades. A lideranca apoia a atual politica ambiental, garantindo que os recursos necessarios
para a sua correta aplicacdo estejam disponiveis.

Para concretizar a nossa politica e melhorar continuamente nossa performance ambiental, estamos implantando
um sistema de gestao da qualidade que incorpora a gestdo ambiental, de acordo com a norma ISO 14001 e outras
certificacdes locais.

Essa Politica de Meio Ambiente aplica-se a todos os escritdrios e subsidiarias da Tractebel, tendo em vista
cumprir o nosso objetivo global de “alcancar a exceléncia em todas as nossas atividades, por meio da
melhoria e monitoramento continuos da nossa performance”.

Olivier BIANCARELLI
Chief Executive Officer
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