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POLITICA DE
ETICA & CONFORMIDADE

Tractebel - um participante global lider em engenharia de energia, agua e infraestrutura - visa con-
struir um relacionamento confiavel com todas as partes interessadas, adotando uma cultura de inte-
gridade e tolerancia zero em relacao a acdes ilegais ou antiéticas.

Como parte do Grupo ENGIE, a Tractebel adota o Cédigo de Conduta da ENGIE como base para seu
Programa de Etica e Compliance. Os padrdes éticos sdo baseados nos cincos principios éticos funda-
mentais a seguir, que cada um na Tractebel deve promover e proteger, independente da sua posi¢cao
na hierarquia, entidade ou esfera geografica de intervencao:

e Corrupcao e fraude sao estritamente proibidas
e Os direitos humanos devem ser respeitados
e A protecdao ambiental € um compromisso que nos une.

e As leis e regulamentos aplicam-se a cada um de nos
e Integridade e lealdade norteiam nosso relacionamento com terceiros

Esses principios estao detalhados nos Referenciais, em especial no Referencial de Integridade Tractebel,
nas demais Politicas e no Codigos de Conduta do Programa de Etica & Compliance da Tractebel.

Para garantir a implementacdo desta Politica e a melhoria continua da mesma, a Tractebel implementa
um sistema de gerenciamento antissuborno como parte de seu Programa de Etica e Conformidade, que
atende aos requisitos estabelecidos na norma ISO 37001:2016.

Esta Politica de Etica e Conformidade se aplica a todas as subsidiarias, entidades e todas as pessoas
que atuam em nome de qualquer entidade. Também faz parte do nosso objetivo global alcancar a
exceléncia em todas as nossas atividades, medindo e melhorando continuamente nosso desempenho.
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