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Arbeitsubersetzung des englischen Originaltextes

ETHIK- UND COMPLIANCE-
RICHTLINIE

Tractebel - ein weltweit fuhrender Anbieter von Ingenieur-Losungen im Energie-, Wasser- und In-
frastrukturbereich - hat sich zum Ziel gesetzt, zu all seinen Stakeholdern eine vertrauenswurdige
und zuverlassige Beziehung aufzubauen, die sich durch eine Kultur der Integritat und Nulltoleranz
gegenuber illegalen oder unethischen Handlungen auszeichnet.

Als Teil der ENGIE-Gruppe Ubernimmt Tractebel den ENGIE-Code of Conduct (Verhaltenskodex) als
Grundlage fur sein Ethik- und Compliance-Programm. Diese Standards basieren auf den folgenden finf
grundlegenden ethischen Prinzipien, die jeder Einzelne bei Tractebel férdern und schitzen muss, unab-
hangig von seiner Position in der Hierarchie, der Entitat oder dem geografischen Interventionsbereich:

e Korruption und Betrug sind strengstens verboten

» Wir respektieren die Menschenrechte

« Umweltschutz ist eine Verpflichtung, die uns verbindet

e Gesetze und Vorschriften gelten fUr jeden von uns

e Integritat und Loyalitat leiten unsere Beziehungen zu Dritten

Diese Grundsatze werden in den Referenzen, insbesondere in der Tractebel Integrity Referential, den an-
deren Richtlinien und Verhaltenskodizes des Tractebel Ethics & Compliance Programms naher erlautert.

Um die Umsetzung der vorliegenden Richtlinie und deren kontinuierliche Verbesserung zu gewahr-
leisten, setzt Tractebel im Rahmen seines Ethik- und Compliance-Programms ein Anti-Korruptionsman-
agementsystem ein, das den Anforderungen der ISO-Norm 37001:2016 entspricht.

Die vorliegende Ethik- und Compliance-Richtlinie gilt fOr alle Tractebel Tochtergesellschaften, Un-
ternehmenseinheiten und fur alle die in deren Namen handeln. Es ist unserer Ziel, Exzellenz in all
unserem Handeln zu erreichen, indem wir konsequent unseren Verpflichtungen nachgehen, sie
regelmanig Uberprifen und verbessern.
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Jessica DE BOECK Anne HARVENGT
Chief Legal, Ethics & Compliance Officer Chief Executive Officer

g

N
STAND UP

N
§
N\
S
\
% FOR ETHICS
\

.........................................

M CCCcerrrccee

VSIS hGRMe  SoessseNsssssssssseed





